
İLAVE İSTİHDAM TEŞVİKLERİ
GEÇMİŞ VE CARİ DÖNEM DANIŞMANLIĞI

Teşviklerden faydalanın, kaybı sıfırlayın!



İs�hdam Teşvikleri
Kazançları ve
Yararlanma

Koşulları

Geriye Dönük
SGK Teşvikleri

İş Akışı Teşvik
Çalışmalarımız
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İSTİHDAM TEŞVİKLERİ
6111 Kanunu

6111 Sayılı Kanun İstihdam Teşviki , Kadınların ve gençlerin
işgücüne katılımını ve istihdamını artırmak, yeni istihdam
yaratılmasını teşvik etmek, mesleki ve teknik eğitimi 
özendirmek kalite ve etkinliğini artırmak amacıyla prim teşviki 
13.02.2011tarihinde kabul edilen 6111 Sayılı Bazı Alacakların
YenidenYapılandırılması İle Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve KanunHükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un
74. maddesi ile 4447 sayılı Kanuna eklenen geçici 10. madde
ile yeniden düzenlenmiştir.
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İşveren için:
 
-   Prim borcu olmamalı veya yapılandırmalı
-   Sigortasız personel çalıştırmamalı
-   Prim ödemelerini zamanında yapmalı
-   Kayıt dışı sigortalı çalıştırmamalı

Sigortalı için:

- 01/03/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasında
işe alınmış olmalı
- 18 yaşından büyük olmalı
- Ortalama sigortalı sayısına ilave çalıştırılmalı
- İşe alındığı tarihten önceki 6 aylık dönemde
işsiz olmalı



7103 Kanunu

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihinde işe alınan personellere destek
 veren kanun imalat ve bilişim sektöründe faaliyet gösteren
firmaları kapsamına almaktadır. İmalat ve bilişim sektörleri
için brüt asgari ücreti geçmemek üzere prime esas kazanç
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin
tamamı teşvik kapsamındadır. Teşvikten yararlanma şartlarını
yerine getiren personeller için işverenler indirimlerden
faydalanabilmektedir.
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İşveren için:
- Özel sektör işvereni olması
- Personelin ortalamaya ilave çalıştırılması 
- Prim borcu olmamalı veya yapılandırmalı
- Sigortasız personel çalıştırmamalı
- Prim ödemelerini zamanında yapmalı

Sigortalı için:
- İş-kur’a kayıtlı işsiz olması
- 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında istihdam
edilmesi
- İşe alındıkları aydan önceki üç ayda 10 günden fazla
5510/4-a,b,c kapsamında sigortalılıklarının bulunmaması



Geriye Dönük SGK Teşvikleri

İşverenler başvuru yaptıkları takdirde geçmişe dönük

eksik yararlandıkları bütün teşviklerin iadesini alabilmektedir.

Geçmişe yönelik SGK teşviklerine başvuru yapılması ve ilgili

dokümanların hazırlanması halinde prim alacakları 

SGK ödemelerinden mahsup edilmektedir. Başvuru 

tarihi itibariyle geriye dönük altı aylık süreç

için detaylı teşvik analizi yapılmakta ve hak,

 edişi olan personeller ilave istihdam teşviklerinden 

faydalandırılmaktadır.



Son teknoloji yazılımımız 
ile geçmişe 

dönük SGK teşviklerinizi
 kontrol ediyoruz.

Geçmiş dönem kaçak
 teşviklerinizi analiz 

ediyor, aylık rapor
sunuyoruz.

Cari dönem yüklemelerinizde
aylık teşvik raporu sunuyor, 

anlık indirimler
yakalamanızı sağlıyoruz.

Raporlamamızdan
doğabilecek tüm riskleri 

üsteliyor, sizler  için güvenli
 bir  teşvik süreci 

yaşatıyoruz.

Geçmişe dönük ek-iptalleri-
nizi veriyor, dosyalarınızı takip 

ediyor, mahsuplarınızın
gerçekleşmesine

 yardımcı oluyoruz.

 Mevcut ve yeni tüm 
teşvikleri yakından

takip ederek 
maksimum oranda
kârlılık sağlıyoruz.

İŞ AKIŞI



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

İşkur destekleri arasında yer alan İş Başı Eğitim Programı kuruma kayıtlı işsizlerin tecrübe edinmeleri amacıyla verilmekte ve işverene katkı sağlamaktadır. İşverenler iş başı 
eğitim programı kapsamında kendileri personel bulabilecekleri gibi bulamadıkları durumda İşkur’dan talep edebileceklerdir.

İş Başı Eğitim Programından faydalanma şartları:

o İşkur’a kayıtlı işsiz olmak,
o 15 yaşını tamamlamış olmak,
o İşverenin birinci dereceden akrabası olmamak,
o Emekli olmamak,
o Programın başlama tarihinden önceki üç aylık dönemde programa başvuru yapan işverenin çalışanı olmamak,
o Program başlangıcından önceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta kollarına ait primi yatırılmamış olmak,
o İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmış olmak.

İşverenler İşkur İş Başı Eğitim Programı kapsamında personelleri istihdam ettikleri takdirde belirli bir süre boyunca İşkur’dan maaş desteği almaktadır.

 

İşkur İş Başı Eğitim programından faydalanmak isteyen tüm herkes başvuru şartlarını sağladıkları takdirde İşkur’a başvurarak kayıtlarını açabilmektedir. 



TEŞVİK ÇALIŞMALARIMIZ

Sizler  iç in  aral ıks ız  çal ı s ıyoruz  

+ Firmanız ı  k ısa  sürede anal iz  ediyor,  eks ik  başvurular ın ız ı  tamamlıyoruz .

+ SGK i le  entegre yazı l ımımız  i le  k ısa  sürede teşvik  kontrol ler in i  sağl ıyoruz .

+ Yapı lan anal iz ler  sonucu maksimum oranda teşvik lerden faydalanabi leceğiniz

teşvik  rapor lar ın ı  sunuyoruz .

+ S ı f ı r  hata  mottosuyla  teşvik lerden k ayıps ız  faydalanmanız ı  sağl ıyoruz .

+ Ayl ık  düzenl i  kontrol ler in iz i  sağl ıyor,  i ş  yükünüzü haf i�et iyoruz .

+ R apor lamamızdan doğabi lecek bütün hatalar ı  üst leniyoruz .

+K azandığınız  k adar  k azanıyoruz .

!



Sizler  iç in  aral ıks ız  çal ı s ıyoruz  !
Yenibosna Merkez Mah. 29 Ekim Cad. İstanbul Vizyon Park 1. Plaza

Kat: 7 Daire: 72 Bahçelievler/İSTANBUL
0212 574 01 02 


